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Паспорт программы

Наименование программы Программа антирисковых мер по направлению
«Средний уровень дефицита
педагогических кадров» МБОУ «Кузьминская СШ»

Цели и задачи 
реализации 
программы

Цель: повышение индекса «Доля педагогов 
высшей категории»
Задачи:
1 .Способствовать профессиональному росту' учителей- 
предметников с целью прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию.
2 . Обеспечить активное участие каждого педагога в системе 
непрерывного повышения квалификации.

Целевые показатели Доля учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации за последние 3 года (не менее 100 %). 
Доля участников профессиональных конкурсов школьного, 
муниципального, регионального и всероссийского уровня 
(не менее 10 %).
Доля педагогов, имеющих высшую
квалификационную категорию (не менее 10%).

Методы сбора и 
обработки 
информации

1) Анализ результатов диагностики дефицитов 
методической компетенции педагогических
работников;
2) Диагностика уровня профессионализма
педагогов;
3) Оценочные листы уроков и внеклассных 
занятий;
4) Аналитические справки.

Сроки реализации программы Май 2023 г,- ноябрь 2023 г.
Меры / мероприятия по 
достижению цели изадач

1. Составление и утверждение перспективного 
плана-графика прохождения аттестации для установления 
квалификационных категорий (высшая).
2. Организация и проведение семинаровс
педагогами по организации аттестации:
- по изучению действующих нормативных
документов;
- по методическому сопровождению аттестации 
педагогических работников:
- как написать заявление;
- по формированию аттестационного 
портфолио;
- по заполнению критериев;
- по написанию отчётов.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы

1 .Увеличение доли участников профессиональных 
конкурсов школьного, муниципального, регионального и 
всероссийского уровня на 5 %.
2 . Увеличение доли педагогов, имеющих высшую
квалификационную категорию на 5%.
3 .100% учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации за последние 3 года.

Исполнители Администрация школы 
Педагоги



Дорожная карта реализации программы

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Показатели 
реализации

Ответственные 
лица

Участники

Способствовать 
профессиональному росту 
учителей-предметников с 
целью прохождения 
аттестации на высшую 
категорию.

Анализ педагогического 
состава с указанием категории, 
соответствия. Выявление 
педагогов с высокими 
показателями успешности, 
ориентирование их на 
аттестацию. 
Составление и 
утверждение 
перспективного 
плана-графика 
прохождения аттестации 
для установления
квалификационных 
категорий (высшая).

До декабря 
2023г.

Увеличилась доля 
аттестованных на 
высшую категорию 
педагогов на 5%.

Директор, Заместитель 
по УВР

Администрация 
школы, учителя

Обеспечить активное участие 
каждого педагога в системе 
непрерывного повышения 
квалификации.

Составление и утверждение 
перспективного плана- 
графика прохождения 
курсов повышения 
квалификации.

В течение 
учебного года

100% учителей,
прошедших курсы 
повышения 
квалификации за 
последние 3 года.

Директор, Заместитель 
по УВР

Администрация 
школы, учителя


